
 
 

 
                                                ПРОЕКТ 

УКРАЇНА 
 

СВАЛЯВСЬКА РАЙОННА РАДА 
сімнадцята сесія  сьомого  скликання  

 

Р І Ш Е Н Н Я 
 
 

20.12.2016                  м.Свалява                                         №  
 
 
Про оплату праці керівництва   
Свалявської районної ради на 2017 рік 
 
 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 

«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою оплати 
праці голови районної ради Ливч Мирослави Михайлівни та заступника голови ради 
Стегура Клари Олександрівни, районна рада вирішила: 

1.Встановити надбавку голові та заступнику голови районної ради за високі 
досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 
відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу 
років. 

2.Здійснювати преміювання голови та заступника голови районної ради у 
розмірі 50 відсотків заробітної плати, а при економії фонду оплати праці до 100 
відсотків, а також до державних та професійних свят у розмірі до 100 відсотків 
середньомісячної заробітної плати. 

3.Виплачувати голові та заступнику голови ради матеріальну допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні 
щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах 
затверджених видатків на оплату праці. 

4.Надати право голові районної ради здійснювати преміювання працівників 
виконавчого апарату районної ради відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи, а також до державних і професійних свят у 2017 році в межах 
коштів передбачених на заробітну плату у кошторисі районної ради та економії 
коштів на оплату праці. 

 

 
 
Голова ради      М.Ливч 

 
 
 
 


